
Fecha de Elaboraci6n: de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En  desarrollo  de  lo  sefialado  en  los  numerales  7  y  12  del  artlculo  25  de  la  Ley  80  de  1993  y
reglamentado por el artfculo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, Ios pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer  a   disposici6n   del   ptiblico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.   DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n polltica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimu[ar el desarro[lo empresarial,  asi mismo, en su articulo su Art.  334,  (modificado por
el  articulo  lo.  del Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  aLa  d/.recc/.6n  genera/ de  /a  econom/a  esfafa  a
cargo del Estado. Este intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  iiso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pablicos  y  privados,  para  racionalizar  la  economla  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y tenftorial, en un marco de sostenibilidad fiiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,-  Ia   distribuci6n   equitativa   de   las  oportunidades  y   los   beneficios  del   desarrollo  y  la
preservaci6n  de  yn  a_mpiente §ano ..... Tambi6n  pare  promcIver la productivid?d  y competitividad y  el
desarrollo arm6nico de fas regiones."

Que en el Art. 303  (Amculo modificado par el artlculo 1 del Acto Legislativo  No. 2 de 2002)  dicta "...e/
gobemador sera  agente del  Presidente de la  Repablica  pare  el  mantenimiento del  orden  pablico y
para la ejecuci6n de la polltjca econ6mica general,". Que en el A`"oulo 305 de la CP, deiiine como
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del   Departamento  y  "Fomenfar  cJe
acuerdo con los pla`nes y programas generales, Ias empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural, social y econ6mico del departamento que no conespondan a la Naci6n y a los
municipios."

Que mediante decreto  1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misi6n de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
ulmpulsar,   promover  y   fortalecer  el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,  apor
media  de  cual  se  ajusta  la  estructura de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle  del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposicionesn,  por medio del

Pees°p::°sa#i3aa`d-e`§7-`;`°?:|c.;o4ne%eg:C'.e#bresEdceR£S£2RiAP°rDged5°EsdAeERC8aL'L8eE%t3akj6aMn,Jg:
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:
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"1.   Liderar .y   cpordipar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnolog[a   e   innovaci6n   bn

representpci±.n dp lp G_opemaci6n del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el ConsejJ regional Mipymes bn
r.ep!esentaciSrl de la. Pobemaf:ion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI err represen{aci6n de
la Pobemaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboraci6n de actos administrativos,
o_rdenar lps gast_os y celebrar los contratos  necesarios  para  el  cumplimiento de la  misi6n  y funciones de  la
Secratari.a. _conforme_ a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover  el
emprendimiento.  Ia  Creaci6n  y formalizaci6n  de  nuevas empresas  y  el  fortalecimiento  de  las ya  existentds,

:`-S:%no`ref8:para generar un desarrollo de los sectores de micro,  pequefias y medianas empresas,  a traves de
a_sistencia   tecnica,   gesti6n,   preyectos   productivos,   promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Departamento del Valle del  Cauca.  7.  Promover la  oferta  exportable,  apoyar la eliminaci6n  de  baneras  a  la
exportaci6n e impulsar el trabajo conjunto de los sectores exporiadores del depariamento del Valle del Cauca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  ,e
intemacional del departamento del Valle del  Cauca.  9. Realizar acciones de complementariedad institucional
para   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del   depariamento  del  Valle  del   Cauca.   10.   Identificar,
promover y gestionar recursos  de  cooperaci6n  intemacional  pare  el  Depariamento  de  Valle  del  Cauca.  11.
Apoyar los  diferentes sectores de  la  econom[a vallecaucana  mediante  el  establecimiento de  un  sistema  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  claster,  cadenas  o  sectores
estrategicos en  el departamento del Valle del  Cauca,  de alto valor agregado.  13.  Forialecer los procesos de
investigaci6n,  desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  pare  una  mayor
productividad y competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  14.  Propender
porque  los sectores  productivos  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  participaci6n  en
atenci6n a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e intemacional.15. Fomentar e impulsar
la atracci6n de inversi6n en el deparfamento del Valle del Cauca, de tal manera que la Oferia del departamentb
aumente  y  se  modemice.   16.   Participar  en  los  diferentes  escenarios  locales,  tenjtoriales,   nacionales  a
intemacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  d?I
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desalTollo econ6mico. 17. fas demas qiie le
asigne  la  constituci6n,  Ia ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  Ios  reglamentos,  normas y fas que  surjan como
consecuencia del desarrollo normativo yjurisprudencial".

Asi  mismo,  se  identific6  la  necesidad  de  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  descritas  a
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y  Desarrollo   Empresarial,   a
saber:   1.   Realizar  el  levantamiento  de   lnformaci6n  de  los  actores  y  servicios  ofertados  para  el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial  en el Valle del  Cauca, y articular la oferta
al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la  Secretarla  de
Desarrollo  Econ6mico,   Competitividad  y  fomento  del  Empleo.  2.   Brindar  asistencia  t6cnica  a  los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atenci6n del
programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento y  el  Desarrollo  Empresarial  de  la  secretarfa  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a   las  convocatorias  de  Fondos  de  capital  semilla,   adelantadas  por  la  Secretarla  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,
incluyendo    asistencia    tecnica,    evaluaci6n,    alistamiento    de    documentaci6n    y    seguimiento    a
emprendedores    y    empresarios,    ligados    a    dichos    Fondos,    asi    mismo    apoyar    la    logistical
convocatorias,  a  cualquier elemento  ligado  a  su  ejecuci6n.  4.  Elaborar documentos tecnicos  (actas;
informes,   propuestas,   estudios   previos,   etc),   conforme   a   los   lineamientos   de   la   entidad   y   la



normatividad vigente,  segdn  solicitud  del  lider del  proceso  y/o  supervisor del  contrato.  5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimlento y profesional, de acuerdo a
los  ljneamientos  impartidos  por  el  llder de  proceso  o  supervisor  de  contrato.  6.  Brindar  informaci6n
oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento del  Empleo.  7.  Participar activamente en  actividades incluidas las de fortalecimiento,  como
capacitaciones,  reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y
Fomento del Empleo, asf como las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven
a  cabo.Igualmente,  asistir  y  participar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea
designado,  conforme  a  la  instrucci6n  impartida  par el  Jefe y/o  Supervisor,  a  las  que  convoquen  de
otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n   del  Valle.   8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el
supervisor del contrato y/a jefe inmediato,  para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde
con la naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto  No.  1.22-0073 del doce (12)  de enero de 2024,  modificado  por el  Decreto  1-
22-0108  de 22 de enero del  2024,  expedido  por la Gobernadora del Valle del  Caiica,  se efectuaron

geE:gRaEcioAn!iAeBEmDaEesriaRR:nLtia.ctuEa6,odNe6e#Fcn8:6ao#t#;i,o;nA58rE:nfEi£T.de!EEaEt:pdLeEi;
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681  del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto  6813  del   16  de  septiembre  de  2024,   la  denominaci6n  de  la  dependencia  se  ajusta  a
SECRETAR[A  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETAR[A DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31   de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental del Valle del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo que Transforma",  ordenanza 655 de mayo
31  de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  lrnea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador y,  en  ese

EfiiBOADeEspr:8eoctN06dMe,6nAVsrBj£[3ibL'LCEag:[08}+nua8&,Pc'u3y7;`o0b2j:3:o-eE:B„TnAdLaE:'sYJf:#gfgcEn,.cT;
seguimjento  a  las  unidades econ6micas del valle del  cauca,  en  temas de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y arficulaci6n con actores del ecosistema

f%::joenne:jE:dagjeg::%a:e:a,sa%sEacb±eEC+dAaE,:nDeEB,::£RRDoe::goE%¥fi[5ewlT:g;c:bdeM2poE2TTf,ov2g#;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia
tecnica  y  seguimiento  a   las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,   en  temas  de  legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

plan de Desarrollo: Lideraz ue Transfomia. 2024-2027
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PflaJ.: Valle comoetitivo e lnnovador
Llnea de Accl6n: 1-Valle competitivo e innovador
Objetlvo Especiflco: Brindar asistencia tecnica y seguimiento a  las unidades econ6micas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legalidad,    formallzaci6n,
comDetitividad v articlllacl6n con actores del ecosistema

Proarama: 11. VallEmDlea
SubDroarama: 1100101  VallelNN  +
Ivleta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el oeriodo de aobierno
lvleta (§) de Producto: MP1100101043502015.      -      ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N   DURANTE  EL  PERioDO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137:102499  --FORTALECIMIENTO  \   DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Activldades    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir  tecnicamente  las  unidade§   econ6micas  en   el  aprendizaje
Contratacl6n practico

de habllidades de planlficaci6n financiera, administrativa y de
leaalidad.

BPIN: 2024003760114
I

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del   Cauca   mediante
actividades como Asistir t6cnicamente a las unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales',
registros  y certificaciones  que  aumentaran  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Val]e  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  d.e  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

\

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo,  se tiene que este proyecto proporciona uh
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementara  la  comercializaci6n  y  la  capacidad
de crecimiento por la via  de mayores  ingresos por ventas,  de tal forma que se veran  sentadas unas
bases   s6lidas   para   la   expansion   sostenible   a   largo   plazo,    una   cu]tura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas.  generando  un  impacto  positivo  en  la
economfa local y en la autonomfa de los empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencip,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

)(

Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:
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Mi Pymes umentar                              su productividad y Beneficjario Aumentar       la        productividad       y



mpetitividad Contribulr    a    la    economla    de    larea'6n.

Emprendedores Fomalizarse                         y legalizar         sue Benefician.o Formallzacl6n   y   legalidad   de   sus

producto§                           para                           poder unldade§      productivas.      de8arrollo
camera.alizarios econ6mlco Dara la real6n

Comunidades etnlcas umentar                               la      camera.alizacl6n Benefia.an.o Desarrollo                                           rural,
del departamento e    lo§    productosde    las              comunldades visibllizaci6n      de      los      productos

tnlcas   del   sectorrural  del  valle  del cauca 8ncestrales y  tradicionales  del Valledelcauca

En  teminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  tecnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,  gerencia,  marketing  digital,   gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,   brindande  a  las
uunidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia  t6cnica  realizada  en   los   diferentes   centros   ha  dado   como   resultado   1.000
eeniprendimientos  inscritos al  programa y finalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los  siguientes
logros:

1.           Metricas de atenci6n a ciruDos de valor:

1.1        Clasiflcacl6n por g6nero:

Logro:   Se  logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n  diversa   e  inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenima,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resulfado
evidencia  el  compromiso  del  programa con  la equidad  de genero y  la  inclusi6n  social,  promoviendo
oporfunidades  isualitarias  para  poblaciones  tradicionalmente  menos  representadas  en  el  aliibito
empresarial.  Esto  se  annea  con  las  pollticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  isualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

Emprendedores atendjdos por % Participaci6n
Grupo Poblacional

12% all"
-Discapacitados      -CabezadeFanilia      IAdultoMaycir     .VOA

Fuente:  Elabor8cl6n propla.
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Fuente:  Efaborack5n Prop.ra

Flrsrilo: Eaborick5n propla.

1.2        Clasificaci6n por Etnia:

Logro:  Se logr6  brindar asistencia tecnica a poblaci6n etnica diversa con un enfoque inclusivo.  como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la atenci6n a esta diversidad de poblaci6n se constituye en un  insumo importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir a  apoyar a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que  puedan  contribuir  al   aumento  de  sus  niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad  (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asf: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191),  Q.8% poblaci6n negra (8), 0.5%

poblaci6n indlgena (5),  9.8% otros (98).

1.3        Atenci6n a poblaci6nvulnerable:



Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  traves  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asr  un
acercamiento que contrjbuye a  una identificacich  mas precisa de estos grupos de valor,  en e]  marco
de las politicas pubHcas que se encuentran vigentes.  De las 1.000 asistencias tecnicas brindadas con
rruta  de   atencich  finalizacla,   se  logr6  tenor  acercamiento  a   825   personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto  armada  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas de familia  (517),  seguido  de
vlctimas del conflicto  armado (177)  con el 21%,  adulto mayor (100)  con el  12%, y discapacitados (31)
ccon el 4%.  Justificaci6n:` el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales,  le permitifa
a    la   SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear estrategias  de  formacich  pertinentes  en  el  marco  de  las  pollticas  pdencas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   par   esta   poblaci6n
Vljlnerable,  y  tambien  acorde  al   ciclo  de  madurez  de  dichas  unidades,  teniendo  en  ouenta  las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideacich,   fortalecimiento   y
financiaci6n).  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  ouando  existan  convocatorias
para elle.

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economla formal y generar estabilidad en el
entomo  empresarial.   La  formalizaci6n  permite  a  los  emprendedores  acceder  a  beneficios  coma
cfeditos, asesorJas tecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.   Generacl6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendimientos que generan  un  13.6%  de empleo formal y  un 79.6%
de empleo informal. Justificaci6n:  Este avance refleja un  inipacto significativo en la dinamizaci6n de la
eeconomia local,  creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento  del empleo formal es  un  paso  esencial  para  garantizar segundad  social,  mientras que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la legalidad laboral.

4.   Predominio de fv]icroemDresas come Fie Econ6mico Local:

Logro:  EI  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuades  hasta
5500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabqjaderes). Justificaci6n:  Este dato subraya el
papel  clave de  las microempresas  como motor econ6mico en  la region.  Estas unidades econ6micas
no   solo   son   una   fuente   primaria   de   emplco,   sino   que   tambich   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   par   crecer  en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribuye   al
desarroHo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacf6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave coma servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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6. Enfoclue Geoafafico v Etnico:

:%roieE#:#6dnel#°S#rtj;i::ni::ct#jdemn#Linf69u.#,as#|i7E#ga(#:#)raF'oRE
comunidades.  Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inc[usivo  que  considera  tanto  l!s
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendov las   economias    locales   y    respetando    lds
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  uma  estrategia  para  fomentar  d

;!T|LPu# ::#££#:i:i !:#*]ess ey A: %:i: ### :reg i on a I eq u in b rad o.                    i
Por otra parte, y en lo concemiente a los lugares en lo§ ouales se vienen desarrollando o dyecutand]b

Tas mencionadas actividades,  se tiene que el servicio de asistencia tecnica se  brinda a travds de los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Bueneventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEI en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en tedo el departamento de
la siguiente manera,  con indicaci6n del centro'de desarrollo empresarial  en ouesti6n y los municipios
que oubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Cali, Jamundi.

•     CDEI  Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

•      CDE[  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito, Candelaria.

•      CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vijes.

•      CDEI Tulua uceva -Univalle: Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar, Trujillo,  Riofrlo, Tulua.

•     CDEI Buga:  Buga, Calima, Darien, Ginebra, Guacarl, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

•      CDEI caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.

•      CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.

•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala.  Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI Cairo,  Obando.  UIIoa,  L?
Victoria.
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9. Avanco f[iranclero v Tfolco Plan de DenrTol[o 2024-2027 LJdertBqo clue Tmnofoma:

Ejecuc]6n gastos de inversl6n
Provectop137.10Z499

FORTALEcmiENTO DE LAs uNiDADES ECONOMICS EN E L VALIE I) ELCALJCA

CONTRATOS DE PFRE§TA310N DE SERVICIOS SEP.OIC 2024

Acavldal
Pn8,

frontracl6ii
Aproplacl6n

Cl)P RPC %
Tatat

%
Pres8P.

ln'clal Definlttwa Pado8 Dlsoonlblo

Asisfr tecneam ento a losat.culad]resdelecosis!emaempreschaJ,compeifeydelntemaciocellzaci6rL

0 144.cO.000 144.000.OcO 144.OcO.000 144.COO.000 100% 144.000.coo 100% 0

ABistrl6cnicamertodsuutdadeseeon6mieasenelaprendzajepratticod8hamidadesdequcacichfroiera.adridstrativaydeIenatded

0 Zee.98o.rm 208.980.000 208.980.OcO 208.880.OcO 100% 208.880.Ou 1cO% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.880.COO 352.080.COO 352.980.000 35i980.000

Cumplimiento al plan lndicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

D®8cn.pcl6ndom®fa

ValorFlroyerfudo,.

I'G ZOZ4 sots 20Z6 20Z7 Dinouhados a Oostione8

11 col . FORNIEN 3cO EMF>RESAS

0 300 0 125 88 87

Dfficuhades:   Dado  qu8  los  proyectos  que  movizanesfamefahidacnsufasedeeiecueitnenelunmo

DEI DEPARTANINTO  DEL VALl.E the§be  del ate, fas  compenendes  de  formalEacton

DEL cAiJCA OURANTE EL pERroDo se  encuedran  en  proceso  dB  desaJToOo  y  per  e8o

DE cOBfiRNO 6stos s8 maten`ahafan en ds pr6xmas ngena.as.  E§DoreheouBbmetaesreoroaranada.

Cumpllmiento al plan indlcatlvo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Mefa Producto Ap. Defin"va WEjecutado %  Ejec.Pte'. E|8cucl6nFtslca
2024 2025 Descrlpcl6n cualltatlva

Aslstir   techcamente

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fohaleclmlentoempresarial:atBncl6n  enlog10CDEl

ArticLdactbn  con  actore§comoFLndaddnCarvajal

5.300        Lridadesproduetjvasdelvalledelcauea,enfemasdelegaldady/oformatzaa.6ndimade vurivaqe
Mas         de          500emprendedoresyempr8san.osfohalecldosengesti.dnfimamaera-

el pefrodo de gobiem) emprendimiento-herramlentasdigltales(contribucl6naformatizact6nycompetitividaddofasuhidadesecondmicas).



Meta Producto
Ap. V, % Ejoc. Ejecucl6n

2024 2025 Do8c ripcl6n oualitativaDefinitiva Ejecutado Ptal. Fisica
Beneficiar     a     300unidadesecon6micasdelvauedelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     mefa     no     tiivo

para   que  me]oren   fa
recursos para fa vigenela

comerciauzaci6n    de 2024  in.  para  2025.  SB

sus   productos   en   el espera   apafanear   con

mercado,   dlmante    elcuatrienio recursos del balance.

Meta Pro ducto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Des crip ci6 n cualhativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fislca

Realizar 150 menton.asauridadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompelitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     mefa    no     tonrecur§osparafavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecusosdelbalance.

9. Serviclos de Aslstenc[a T6cn!ca:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTRATO EN SECOF'  11 LINl{SEcOP # CON1.RATO FECHA INICIO
FECHAFINALIZAC16N VR Contrato

1 Col.pccr\rm.68o342i ht'p //conimunfty.secop.oov.co/Pu 1.310-17.13-10781-2024 2024JJ9-24 2024-11-t5 $           8.000.OcO
2 CO1.PCCNIR.7092249 h''ps //community.seeop.oouco/Pii c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024.12JX! 2024-1 2€1 $              4.COO.COO
3 CO1.PCCNTR.7092446 ht'p //community.seeap.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12" 2024-12€1 $            4.000.COO
4 CO1.PCCNTR.6803251 h''p //community.8ecop.oov.co/Pu 1.310-17.13-10791-2024 2024JH24 2024-11-15 $             8.OcO.COO
5 Cot.PCCNTFi.6803a22 ht'pe Wcommunny.8ecap.gov.co/Pu 1.310-17.13-10783-2024 2o24iro.24 2024,11-15 $         10.000.COO
6 Col.PCCNTFi.7092447 htlps //commilnfty.8ecop.oov.co/Pu c/ 1.310-17.13-t3596-2024 2o24-i2Jra 2o24-i2ei $          5.000.000
7 Cot.PCCNTR.6803353 htlps //communHy.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10794-2024 2024JXL24 2024-11-15 S            a.OcO.OcO
8 CO1.PCCNTR.7092450 hl'p //conimiini!y.secop.cow.co/Pu c/ 1.310-17.t3-13597-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $          4.Ou.OcO
9 CO1.PCCNTR.7092451 m'ps //ccmmunjty.seeop.oov.co/F.u ic/ 1.310.17.13.13598-2024 2o24.i2ro2 2024-'2.3' $           4.COO.000

10 CO1.PCCNTFi.6cO3333 h''pe //ccxTmuniLy.secop.oov.co/Puen 1.3t0-17.13-10784-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $             8.COO.Coo

11 Cot.PCCNTR.7092529 ht'pe //community.secop.gov.co/Pu 1.310.17.13.13694-2024 2024-12" 2024-12-31 $           5.000.000
12 CO1.PCCNTR.6910279 n''l, //community.8ecop.oov.co/Pu I 1.310-17.13-12590-2024 2024-to-'6 2024-11€0 $            8.000.COO

13 Cot.PCCNTR.7093771 ht'p //community.8ocop.oov.co/Pu I 1.310-17.13-13Sg9-2024 2024-12JX! 2024-12®' $           4.OcO.000
14 Cot.PCCNTR.6803358 h''p //community.8ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10792-2024 2024J»24 2024-11-15 $          10.OcO.COO

15 C01.PCCNTR.7092453 https //community.secop.oov.co/F>u c/ 1.310.t7.13-13600-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           5.OcO.000
16 CO1.PCCNTR.6803136 h'tps //community.8ecoo.oov.co/Publ 1.310-17.13-10795-2024 2024JEL24 202411-15 $           8.cO.OcO
17 CO1.PCCNTR.7092456 mtp //ccmmunlty.seeop.9ov.co/Pu c/ 1.3to-17.13-13601-2024 2024.12J)2 2024-12-31 $          4.000.000
18 Cot.PCCNTR.7092878 htlpe //conmun«y.secop.gov.co/Pu I.a/ 1.310-17.13-13G02-2024 2024-12" 2024.12.31 $          6.000.000
19 CO1.PCCNTF`.6804518 r,ttps //community.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10796-2024 2024J)9-24 2024.11-15 $          12.COO.000

20 CO1.PCCNTR.7094217 h''ps /community.secop.9ov.co/Pu 1.310-17.13-13693-2024 2024-'2" 2024-12-31 $           4.480.000
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lD lD CONTRATO EN SECOP  11 LINK SECOP * CONIRATO F:ECHA  INICIO
FEcrtAFINALIZAC16N VR Conmto

21 CO1.PCCNTR.6803428 lp //commtm Ly.sOcOp.OOv.comu 1.310-17.13-t0782-2024 2024J)0-24 2024-11 -15 $         12.000.000

22 Col.PCCNTR.7092879 P //commun y.8coap.gov.can]u c/ 1.310-17.13-13803-2024 2024-1 2J)2 2024-12®1 $           8.000.000

23 Col.PCCNll`.6804625 P //coirmun ty.secop.9ov.cof]u 1.310-t7.13-10797-2024 2024J)9-24 2024-11-1 § $            8.000.000

24 Col.PCCNTR.70925co P§ //coirmun tv.8OcOp.gov.conJu 1.3to-t7.13-13804-2024 2024-'2J)2 2024-12€' $           4.000.000

25 Col.PCCNTF!.6804827 P ://commun y.socop.gov.co/Pu 1.3to.t7.13-10798-2024 2024®9-24 2024-1 1 -1 5 $            8.COO.coo

26 Col.PCCNTR.7092325 PS //commun y.socop.gov.co/Pu 1.3to-t7.13-13805-2024 2024-12J]2 2024-1 2€t $          4.000.coo
27 Col.PCCNTR.6804829 PS //commun y.socoo.qov.co/Pu 1.310-17.13-10799-2024 2024®8-24 2024-11-15 $        12.000.coo
28 Cot.PCCNTR.709232B P //commun tv.8ocoP.OoV.co/Pub 1.310-t7.13-13806-2024 2024-'2J)2 2024-12€1 S            e.COO.coo

29 Cot.PCCNTR.6803t37 P //commun y.§ecop.gov.co/Pu 1.3to.17.13-10780-2024 2o24un24 2024-1 1 -1 5 $           8.OcO.coo

30 col.pccr`rm.7og2234 P8 //commun y.socop,oov.co/Pu 1.010-17.13-13807-2024 2024-12J)2 2024-'2®1 $           4.000.coo
31 Col.pccNrTF!.8803255 lps //commun y.secop.oov.co/Pil t.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-1 t-15 $           8.000.000
32 Col.PCCNTR.7092329 lps //comml'n ty.secop.gov.co/Pu I.3to-17.13-13608-2024 2024-t2J)2 2024-1 2€' $          4.coo.000
33 col.pccNrrR.68o3t28 PS //colT\ITlun y.socop.oov.co/Flu t.310-17.13-107BO-2024 2024-00-24 2024-I 1 -1 § $          8,000.000
34 col.pCCNrTR.7og233t PS //commun y.§ecop.pov.comub I.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-t2€t $            4.000.COO

35 col.pcCNrTR.88o47i8 OS //common iy.secop.gov.coml]bl I.310-17.13,10800,2024 2024J]9-24 2024-12i}1 $         10.000.000
38 CO1.PCCNIR.880343l https //commt'n y.8ecop.coy.can>ub I.310-17.13-10785-2024 2024J)0-24 2024-11 -1§ S           a.000.000
37 Cot.PCCNTR.70923C2 I,l'ps//coiTimun y.socop.oowcopub 1.310-17.13-t38to-2024 2024-1 2J)2 2024-1241 $            4.COO.000

38 Col.PCCNTR.8803434 l''tp //commlln y.secop.gov.can]ub 1.310-17.13-10788-2024 2024J]0-24 2024-'1-1§ $         10.000.000
39 cot.PCCNTF`.8804343 h'tps ://commun y.8ecop.oov.copub 1.310-17.t3-]0801-2024 2o24Jm24 2024-I 1 J30 $         12.000.000
40 Cot.PCCNTR.7094255 l''tp //commltn y.secop.qov.con>Llb 1.310-17.13-13823,2024 2024-12J)2 2024-12L3t $           4.000.000
41 C0t.PCCNTR.8803437 https //commuii v.8ecop.qov.copub 1.310-17.13-10787,2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.000
42 Cot.PCCNTR.7093780 httos //commun y,80COP.gov.Co/Pub 1.310-17.t3-t30tl-2024 2024-1 2J)2 2024-1 2®1 $           5.000.000
43 cot.pccNTR.ee04520 I,'tps//commlm y.secop.gov.co/Pub I.310-17.13-10802-2024 202409-24 2024-11-t5 $          10.COO.000
44 Cot.PCCNTR.7003038 mtps //commlm y.sOcOD.qoucomub 1 .31 0-1 7. 1 3-1 381 2-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           5.COO.un
45 col.pccNTR.eeo47i5 I,l'ps//commlJn y.80CoP.gov.CO/Pub 1 .31 0-1 7. 1 3-1 08 03-2024 202409-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
48 CO1.PCCNTF{.7093048 PS //commun] iy.sOcOp.gov.comub 1.310-17.13-13813-2024 2024-12J)2 2024-12€' $              4.COO.COO

47 Col.PCCNTR.7094334 lps //commuiil ly.8OcOp.qov.can>ub 1.310-17.13-13824-2024 2024-1 2J)2 2024-12€1 $           2.500.000
48 Col.PCCNTR.6803141 PS //coirmunl tv.8OcOO.OOv.can>ub 1.310-17.13-10780-2024 2024J)9-24 2024-I 2€1 $         20.000.000
40 Col.pccr\rTR.7093920 lps /communl `y.6ecop.qo\/.co/PIIbu 1.310-]7.13-13814-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $           5.000.000
50 Col.PCCNTR.08033cO lps //communi tv.socol].oov.comuun 1.3to-t7.13-10788-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en   la  prestaci6n
servicio  de  asistencia tecnica  en  los diferentes  municipios  del  Departamento  del Valle  del
cuyas  metricas  se  presentan  a  continuaci6n,  discn.minando  el  municipio  en  el  cual  se
servicio y el ndmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendlmlentos qLle flriallzaron la ruta de atencl6n
Ivlunlclplo

`#do
Ivlunlclplo #de Munlclplo #de

emprend[mlent emprendlm]ent emprendlmle
OS OS ntos

Call 125 La Uni6n 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenavenfura 90 Yotoco 27 Roldanlllo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalacirande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI  Cerrito 25 EI Cairo 2

Guadalaiara de Biiqa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andaliicla 20 Araella 1

Sevi''a 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pl.adera 19 Glnebra 1

Calima EI Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento y  la
economfa   a   nivel   mundial,   marcado   par  la   aceleraci6n   en   el   desarrollo  y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en industria. con base en la inteligencia artificial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer los  servicios  ofertados  por la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el trabajo  decente y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

:uoe#ALqEu;/MP/:r#D':gfisdaJ/aDSADmEesa:cdoeLJi;°/%eAC!°D::'#A£:248:3L78#€Apy/3e7-::::r9r3„o-
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretarra  de   Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal  suficiente  para

:a:gnRufA::nci#Ncf8j6BfeESsacjjxj]dDa£:=§]aE:e6dNa6SMerc#spr°DyEeLct°vi°L2L4E°°3E6L°tc`£uP:%7-1:2€::

a::toe#i:a|ao:npeRESsdTaAdc,P6a*aD=ds'ERt?[c',aosc°pnir8tEEj§ro£:LEg8°on#a6js+aRAqBUAejAefe6uRt:A)e!88j,ej:
EN   LA   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO   DEL
EMPLEO    EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO    FORTALECIMIENTO    DE   LAS
UNI DADES                      ECONOM ICAS                      DEL                      VALLE                      DEL                      CAUCA.
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Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Se  consult6  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6  la  inclusi6n  del  bien  y/o  servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1.    PERFIL Y CONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titulo profesional Requisito:.N/A



Departamento del Valle delCauca@
SECRETARIA DE DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Versi6n: 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha           de           Aprobaci6n :o6/iorao2iESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO  2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
Gobernaci6nNIT.890399029-5 2015

Pagina 15 de 22

2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   TRABAJADOR(A)   SOCIAL   EN   LA
SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO
EN   DESARROLLO   DEL  PROYECTO   DENOMINADO  FORTALECIIvllENTO  DE  LAS  UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES  DEL OBJETO:

1.   Realizar  el   levantamiento   de   informaci6n  de  los   actores  y  servicios  ofertados  para  el
fortalecimiento  al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del  Cauca,  y articular la
oferta  al  servicio  de  fomento  al  emprendjmiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la
Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   fomento   del   Empleo.   2.   Brindar
asistencia  tecnica  a  los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca
siguiendo  la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,  oportunidad y eficiencia definidos para
el  proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatoria§  de  Fondos  de
capital  semilla,   adelantadas   por  la  Secretar[a  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y
Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,   incluyendo  asistencia
t6cnica,   evaluaci6n,   alistamiento   de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y
empresarios,   ligado§   a   dichos   Fondos,   asi   mismo   apoyar   la   logistica,   convocatorias,   o
cualquier elemento  ligado  a  su  ejecuci6n.  4.  Elaborar documentos tecnicos  (actas,  informes,
propuestas, estudios previos, etc), confome a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente,  segtin  solicitud  del  l[der  del  proceso  y/o  supervisor  del  contrato.  5.Responder  los
requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area  de  conocimiento  y  profesional,  de
acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el  l[der  de  proceso  o  supervisor  de  contrato.  6.
Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar
las  bases  de  datos y  lo§  sistemas de  informaci6n  dispuesto§  por la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.  Participar  activamente  en  actividades
incluidas    las   de   fortalecimiento,    como   capacitaciones,    reuniones   desarrolladas   por   la
Secretaria de Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento del Empleo,  asi como las que
otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir  y
participaren las mesas de trabajo y otras instancias en  las que sea designado,  conforme a la
instrucci6n  impartida  por el  Jefe y/o Supervisor,  o  las que  convoquen  de otras  dependencias
de  la  Gobernaci6n  del  Valle.  8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  par  el  supervisor  del
contrato y/o jefe inmediato,  para el cumplimiento del  objeto  contractual y esten  acorde con  la
naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE  DEL  OBJETO:   La  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  que  se  celebre  debera
comprender las actividade§ sefialadas en este documento,  asf como las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N: Departamento del Valle del Cauca
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2.4. PLAZO:    E]  plazo  de  ei.ecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir del  cumplimiento  de  I
requisitos  perfeccionamiento y ejecuci6n,  tal y  como  lo  dispone el  artfculo 41  de la  ley  80
1993  y  el  artfculo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la  fecha  en  que se  injcie
ejecuci6n  del  contrato  a trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  I
hasta-el  10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  seran  las  sigiiientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervis6.r
para  el  seguimiento  de  la§  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialjdad  ly
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debefa  ser  cumplida  par  EL  CONTRATISTA  aan  despu6s  de  terminado  61
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar al
supervisor  del   mismo,   un   informe  consolidado   de   la§   actividades   realizadas   durante  sd
ejecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignado§, tramitados y pendientes por resolver.
asl como los archivos fisicos y magn6ticos que se hubieren generado duran{e la ejecuci6n del
mismo,  que debera reposar en  el  area supervisora,  cuando  a ello  hubiere  lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   t6rminos
contractuale§ de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,  la Ley 1150
de 2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar  la

::tor:Taernta:L6vne:t:rTacdaargogecpanforg±dcagEcfA+3ALeygE4deD2%oAOREeoyL:3nerE,cd3NA6c#:vcoo:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpctas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
en{rega  que debefa hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos par la  Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones  y  ARL  de  acuerdo  con   las  bases  de  cotizaci6n   establecidas  en   las  normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones que se deriven  del  presente  contrato deberan  prestarse en  la
oportunidad  requerida  por la  entidad,  de tal  manera  que se  garantice  la  continua y  eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA  se   compromete   a  tramitar  y  entregar  los

tper#juncot:sfi,ya:::[v;doard,:ssqEuSRhEaf:RFAaBeEd5:%r;ReRn6eL:gntEactg#[jg5:gga#:::Tjvd,%Ao5
Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
j;uer[d:Eo6Rd:+&uR]LmDaEe5aEsaAERn6ET%r=c63aNzoaidpce6,r%g6s#BEef,+:S,gat3myasF8eMjE{ofgaBj£[

EMPLEO  en tiempo  real,  cuando  a ello  hubiere  lugar.I)  EI  CONTRATISTAfsefa responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n o a terceros.  Igualmente sera responsable en los terminos del articulo 52 de la
ley 80 de  1993 y demas  normas  reglamentarias y  concordantes.  J)  En el  evento en  que  EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato perfenezca al regimen tributari6
simplificado   y   durante   la  vigencia  del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse   en   i.I
fegimen  comun,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  a  SECRETARIA  DE  DESARROLLQ
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ECONC)MICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO  para lo  cual  aportara  el  RUT
actualizado  y  efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior de  conformidad  con  el  literal  c  del
articulo  437  y  los  articulos  499  y  508-2  d?I  Estatuto  Tributario.   K)  EI  CONTRATISTA  se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en  la Entidad,  especialmente el
RUT.  L)  Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.  M)    Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Ptlblico -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  del
Decreto Ley 2106 de 2019,  cuando no sea posible el  registro de la informaci6n,  por fallas en
e] SIGEP, se diligenciafa e] formato t[nico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se  procedefa  a  registrar la  informaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad de 'Ia informaci6n y los recursos informaticos de la  organizaci6n.  0) Acreditar que
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente   con{rato   se   encuentra   vinculado
activamente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  durante  el  termino  de  duraci6n  del
negocio juridico.  En consecuencia,  debera presentar siempre que EL CONTRATANTE  asi  lo
solicite,   la  fotocopia  del   tlltimo   pago  y/o  el   certificado  expedido   por  el   revisor  fiscal  y/o
representante legal sabre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encuentra  al  dia  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado   con   dichos   aportes.    P)   Toda   informaci6n   o   formatos   generados   por   EL
CONTRATISTA son propiedad del  Departamento del Valle del  Cauca.  Q)  Participar y apoyar
la§ actividades que realice la dependencia propia del sistema de gesti6n de calidad MIPG.  R)
Participar  activamente  en  la  implementaci6n  de  la  politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera la Gobernaci6n del Valle del  Cauca,  documentando  el  ciclo de mejora  continua de los
procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATISTA: Contrataci6n Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA MODALIDAD  DE SELECC16N:  Como  el  contrato  que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestaci6n de Servicios profesionales a de apoyo a la
gesti6n la normatividad legal vigente,  permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona  natural  o juridica  que  este en  capacidad  de ejecutar el  objeto  del  contrato  y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferta§.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -EI  artfculo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  artfculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Art[culo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artfsticos   que   solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la
prestaci6n de servicio§ profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica
que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad  o experiencia requerida y relacionada  con el  area de que se trate.  En
este caso,  no es necesario que la Entidad  Estatal  haya obtenido  previamente varias ofertas,
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Esct:ra:los  relacionados  con  actividades  operativas,  Iogfsticas,  o  asistenciales.  La  Entidad

para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que    solamente   puedan    encomendarse!|  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documenfos
previos„.                                                                                                                                                                                                      I

3.3. VERIFICAC16N  EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificaci6n, puesto que no corresponde a un proceso de adquisici6n de biehes
servicios   de   cafacter   uniforme,   el   proce§o   corresponde   a   una   contrataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyo a la gesti6n.

4.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N DEL IvllsMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del  contrato sera la suma de OCHO MILLONES
DE  PESOS  M/CTE  (8.000.000).   Para  calcular  el  presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,  se
efecttio  un  analisis  de las  actividades  requeridas  para el cumplimiento del  contrato,  y se tuvo en
cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la gobernaci6n del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011.

Asf  mismo,  se tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  acad6mica  y experiencia  que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5.    JUSTIFICAC16N (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  por  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia 2025:

No. COP Fecha Valor par el cual se explde el Rubro Presupuesta] Item Valor
Expedlcl6n CDP afectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330601 /1 154/2- 4 8.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS 320202008/3711001010010000/P137-

MIL PESOS M/CTE(1.707.400.000) 102499/1/1/01/11

()

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,
modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del  veintid6s  (22)  de ju]io  de  dos  mil  veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director  del  Departamento  Administrativo,de
Desarrollo  lnstitucional y la Secretaria General  de la Gobernaci6n  del Valle del  Cauca,  sustentada\en

!

I
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la  Constituci6n  Polftica  de  Colombia,  Artlculos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de  1998  modificado  par  el
artfculo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a fijar  la tabla  de  valores  que  se debe  aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:
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9.1  FORMA DE PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -   SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MIC}P,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  sigu
manera:

No. Cuotas a cancolar Valor por Cuota
(

DOs (2) CUATRO MILLPNES DE PESOS M/CTE (4000000)                                                                    (

()

Lo anterior,  previa presentaci6n de un informe de tareas desarrollada§ como requisito para cada uno
de  los  pagos,   y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida   por  el   SUPERVISOR  del
contrato,  una vez  acreditado  que  EL CONTRATISTA se  encuentra  al  dia en  el  pago  de  los  aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.  En todo caso el pago se hard previa disposici6n de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabaj.o definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   art[culo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los  servicids
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n directa con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que  haya demostrado  la  idoneidad y experiencia directamente relacionada con el  area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mss  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  artlculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se deteminara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS DEL SECTOR ECONOIvllco

Ver Anexo 1. Anallsis del sector, el cual hace parfe integral de los presente§ estudios previos.

8.    ANALISIS  DE RIESGO Y LA FORMA DE M]TIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.           I

I

I
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9.    LA   INDICACION   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   FOR   UN
ACUERDO COMERCIAL

EI  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  pdblica   de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos los contratos realizados  mediante la modalidad  de contrataci6n  directa estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos par dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la   materia  de  Acuerdos   lnternacionales  y  Tratados  de   Libre  Comercio  en   los  cuales  se
encuentre vjnculado el Estado colombiano.                                                                  rf,

10. DEFINIC16N DE LA SUPERVIS]6N O LA INTERVENTORiA:                    \

El   departamento  del   Valle   del   Cauca   ejercefa   la   §upervisi6n   del   contrato   a  traves  quien   sea
designado  por la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directam`ente¥por el  Ordenador del  Gasto
cuando no existe designaci6n,  quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley  1474 de 2011,

:;:rn:te°s°sn:::nRoebi,'gaamc:onnt::'°paNrt:cu`ifr8e2s8:|Tuapy:rv:§o:Fas?8]g5u,¥.b!:sT:s;ntnT°errTT:;i#eci::Cd°:dmaan:eqsu:
le asigne la Ley:

-i

:)uec:',a8°orarTcfnT:tTCA°guTmFS:'Fa:Aosb,Pgaar:i::ecs°rpr:ectist:i:Ceunc[:,npdr::::i:t%odn:[a%n:;at;9;t:}mY:r::Cdaer
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las

3gjvs!::d::,i:°anciroant:ga:;:t)raEfucai::,daedjen,::ra:'j%:ent::£:t:spanrteec:::I?o3NPTap£T,'asTaApS`c::i::aLqeuj?::
sanciones contractuales a que haya ]ugar.  e)  En los eventos de adici6n,  pr6rroga,  cesi`6n  o` cualquier
modificaci6n  de[ contrato,  solicitar el tramite respectivo  minimo  con CINCO  (5)  dias de  anti6ipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual §e pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. i) Verificar la conformidad de los aportes a
que   este  obligado  de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algtin   tipo   de   inconsistencia   sobre   los  aporfes   a   los  que  este   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debefa adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el artfculo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar  en  caso  de  omisi6n,  gasto  o  su  delegado  sobre  las  novedades  que  se  presenten  durante  la
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ejecuci6n del contrato.  PARAGRAFO  11:  El servidor pdblico que ejerce la vigilancia y control no tend
au{orizaci6n para exonerar al contratista de ninguna de su§ obligaciones,  o deberes que emanen d
presente  contrato,  ni  imponer obligaciones distintas a  las  estipuladas en  este Contrato  ni exonera
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que conforme  al  mismo  le fueron  asignadas.  Por
tdaenteo:t:oc::tdrra€:Tf£R,A€nRtAUFC6j7,i:eEaa:gr3:TeRSAOT,i::ttug:i:;:sp,;quueeTm#:ce:c:oenrve]%oar,::i:::j3

ejerce la vigi]ancia y control del contrato al CONTRATISTA,  debefan darse par cualquier medio ofic
C.onforme 5stablec; el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 : 'La supervisi6n c'onsistira.en el seguimien`{b
tecnico,   administrativo,   financiero,   conta6le  y  jurfdico   que,   sabre  el   cumplimiento  del   objeto  d!itable   y  jurfdico   que,   sobre   el   cumplimiento   del   objeto  d6l

ad estatal cuando no requieran conocimientos especializado§.
contratar personal de apoyo, a trav6s de los-contratos d!

I

la misma econtrato, es ejercida por
Para la supervisi6n, la Entidad est
prestaci6n de servicios que sean

Comite Estructurador

Ro] Jurfdico:     MARIA ELE

Ro[ T6cnico:

Ro[ Financiero: JU

VOBO.

Secreta
Depart

A RAMON ECHAVARRIA

TIERREZ

LA HURTADO

VIVAS ASTUDILLO

o Econ6mico, Competitividad y Fomento De[ Emp]eo
alle del Cauca.


